ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

pECRETO N0, () 3 ?  bE

¢ 18 ENE 2018

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector
Central de la Administracion Distrital de Bogota, D. C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales
7 del articulo 315 de la Constitucidn Politica y 9 del articulo 38 del Decreto 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados publicos del
Sector Central de la Administracion Distrital, con sujecidn al limite maximo salarial fijado por
el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia asignada en el paragrafo del articulo 12
de la Ley 4 de 1992.

El Concejo de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo Distrital No 199 de 2005 adopt6 la Escala
Salarial de los diferentes Empleos de las dependencias del Sector Central de la Administracion
Distrital ajustandolos a lo dispuesto al Decreto Ley No 785 de 2005.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 15 de junio de 2016, entre la
Administraciéon de Bogota, D. C., y las Organizaciones Sindicales, se concertd para el afio
2017 y 2018, el ajuste de la asignacién basica de los Empleados Publicos de la Administracion
Central, de los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales con
personeria juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria,
Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogotd, “3.1. La Administracion
Distrital incrementard a los Empleados Publicos del Distrito Capital contemplados en el
campo de aplicacion del presente acuerdo, para la vigencia de 2017 un valor equivalente al
Indice de Precios al Consumidor (IPC), causado en el aiio 2016 mds 1.4 puntos adicionales.
Este aumento se pagard a partir del primero de Enero de 2017.

Igualmente la Administracion incrementard a los empleados publicos del Distrito Capital
contemplados en el campo de aplicacion del presente Acuerdo para la vigencia de 2018 un
valor equivalente al Indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el afio 2017, mds 1.3
puntos adicionales. Este aumento se pagard a partir del primero de Enero de 2018. (...)".
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De otra parte, en el Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 5 de julio de 2017, entre la
Administracion de Bogotd, D. C., y las Organizaciones Sindicales, se concerté para el afio
2018, el ajuste de la asignacion bésica de los Empleados Publicos de la Administracion
Central, de los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales con
personeria juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria,
Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogoté de la siguiente forma: “5.17 Si el
crecimiento real del Producto Interno Bruto Nacional que certifique el DANE para la
vigencia 2017 excede el 2,4%, el incremento salarial distrital pactado para la vigencia 2018
se incrementard en 0,2%."

Que segun el Boletin Técnico de diciembre de 2017 del Departamento Nacional de Estadistica
—DANE-, el resultado anual del Indice de Precios del Consumidor para la vigencia 2017
corresponde al 4.09%. Por su parte, segun el calendario de publicaciones del DANE, la
variacion porcentual del Producto Interno Bruto —PIB para la vigencia 2017 serd publicada
oficialmente en el mes de febrero de 2018; no obstante, segiin el Boletin Técnico de la
autoridad estadistica nacional para el III Trimestre 2017, la variacién acumulada del PIB afio
corrido 2017, se ubico en el 1.5%.

Que el Gobierno Distrital conforme con lo pactado en el referido Acuerdo Laboral de 15 de
junio de 2016, aplicara para el incremento salarial la propuesta correspondiente a la inflacion
(IPC) del afio 2017, mas uno punto tres por ciento (1.3%), con efectos fiscales al primero (1°)
de enero del afio 2018, sin que se supere el limite maximo salarial que para el efecto
establezca el Ejecutivo Nacional. Que el posible ajuste al incremento pactado en el Acuerdo
Laboral suscrito el 5 de julio de 2017, quedara sujeto a la publicacion oficial sobre el
crecimiento del Producto Interno Bruto Nacional-PIB para la vigencia 2017.

Que en el incremento se tiene en cuenta los pardmetros definidos en los pronunciamientos de
la Corte Constitucional, asi como la cifra de inflacidén certificada por el DANE que se

encuentra en 4.09% para la vigencia 2017. Por tanto el incremento corresponde a 5.39 % para
el afio 2018.

Que considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos
salariales para los empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio
2018, y con el propdsito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se
aplicara el limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional No 995 de 2017; una vez el
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Gobierno Nacional lo decrete, se efectuaran los ajustes por parte de los organismos que
correspondan en las respectivas asignaciones basicas sin que se exceda dicho limite.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se debera efectuar el ajuste a las asignaciones basicas con
porcentajes inferiores cuando sobrepasen los limites maximos salariales determinados por el
Gobierno Nacional para cada nivel jerarquico.

Que el Presupuesto Anual de Rentas ¢ Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota. Distrito
Capital, para la vigencia fiscal 2018, aprobado mediante el Acuerdo No. 694 de 2017 y
liquidado mediante el Decreto Distrital No 816 de 2017, contiene las apropiaciones necesarias
para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Campo de Aplicacién. El incremento salarial que por el presente decreto se fija.
es aplicable a los empleados publicos correspondientes a las Secretarias, Departamentos
Administrativos y la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de la
Administracion del Sector Central de Bogota, Distrito Capital.

Articulo 2°.- Incremento Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2018. las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de los organismos que trata el
articulo 1° del presente Decreto, seran ajustadas a la cifra de inflacién certificada por el DANE
que se encuentra en cuatro punto cero nueve por ciento (4.09 %) para la vigencia 2017, mas un
incremento del uno punto tres por ciento (1.3 %), para un total de cinco punto treinta y nueve
por ciento (5.39 %); siempre que dicha asignacion no supere los limites maximos establecidos
en el Decreto Nacional No 995 de 2017, evento en el cual el porcentaje de incremento podra
ser inferior al 5.39 % y se ajustara proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:
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GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 3.898.466 3.898.466 2.246.452 1.555.096 1.141.597
02 4.108.745 4.108.745 2.316.657 1.610.642 1.189.842
03 4.220.633 4.220.633 2.390.006 1.698.960 1.232.175
04 4.753.688 4.753.688 2.410.259 1.754.023 1.318.487
05 5.246.347 5.246.347 2.480.101 1.809.092 1.374.770
06 5.850.128 5.850.128 2.527.512 1.879.881 1.423.015
07 6.410.784 6.410.784 2.627.400 1.934.951 1.477.084
08 7.181.520 7.181.520 2.704.220 1.997.879 1.506.059
09 8.053.071 2.757.678 2.076.544 1.506.572
10 8.856.910 2.781.052 2.139.470 1.555.886
11 2.919.340 2.210.846 1.579.261
12 3.003.857 2.231.366 1.610.642
13 3.080.706 2.296.795 1.698.960
14 3.249.703 2.367.588 1.754.023
15 3.249.850 2.379.973 1.809.092
16 3.284.836 2.430.515 1.879.881
17 3.305.339 2.517.786 1.934.951
18 3.351.071 2.590.307 1.997.879
19 3.524.314 2.590.407 2.076.544
20 3.607.100 2.590.507 2.139.470
21 3.697.473 2.590.607 2.210.267
22 3.802.295 2.590.707 2.249.131
23 3.823.325 2.296.795
24 3.834.570 2.314.319
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GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
25 3.931.492 2.367.588
26 4.108.745 2.430.515
27 4.143.562 2.430.663
28 4.220.633
29 4.387.739
30 4.753.688
31 4.790.354
32 5.850.128

Paragrafo 1°.- Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones bdsicas mensuales
para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

Paragrafo 2°. La asignacion Basica correspondiente al grado salarial 10 del Nivel Directivo se
encuentra dentro del limite sefialado en el Decreto Nacional No 995 de 2017, articulo 8°; “
(...) En todo caso, ninguin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador
o Alcalde respectivo (...)”, en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los
limites méximos salariales correspondientes al afio 2018 para los empleados publicos de las
entidades territoriales, se ajustara, sin exceder dicho limite.

Las Asignaciones Basicas sefialadas en el presente articulo, de los grados 18 al 22 del nivel
técnico, corresponden al limite sefialado en el Decreto Nacional No 995 de 2017, articulo 7°,
en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites méaximos salariales
correspondientes al afio 2018 para los empleados publicos de las entidades territoriales, se
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ajustaran por parte de cada organismo con una diferencia de cien ($100) pesos, entre cada
grado salarial, sin exceder dicho limite.

Articulo 3°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y tendrd efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

Sgcretaria Distrital de Hacienda

. \

IDIA ROCIO VAR(,AEEQ'/—‘\

Directora Depa amento Administrativo del Serv101 Civil

Proyecto: Hernando Vargas Ache — Asesor DAS(‘D /LL
Reviso: Rosalba Salguero Franco -Subdirectora Tecmca Juridica-DASCD %z Helena Rodriguez Gonzalez — Subdirectora Analisis y Sostenibilidad Presupues
Nubia Jeaneth Mahecha Hernandez — DDP Clara Lucia Morales Posso — Asesora Direccion Juridica — SHD
Leonardo Alfonso Castiblanco Paez — Asesor PDP - SHD d( / Margarita Hernandez Valderrama — Asesora —Secretaria General
Aprobo: Rosalba Salguero Franco -Subdirectora Técnica-Juridica-DASCD / José Alejandro Herrera Lozano-Subsecretario Tégnico- SD
iedad Mufioz Rojas — Directora Distrital de Presupuesto - SHD / Leonard; uro Pazos Galindo — Director Juridico - SHD
juliana Valencia —Jefe de Oficina Asesora de Juridica - Secretaria Generaﬂ'
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